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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO . | R
CONTRATO X — Prestacién difservicios . CONVENIO -

Contrato nimero; = 1.310-17.13-2257-2025 : de 21 de enerc de 2025

‘Acta Aclaratoria - ' del -

'Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC "

No. 5800076863 Del 22/01/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro

Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS

DEL VALLE DEL CAUCA

'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
‘atendido con este contrato: = Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitive e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE.
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
'Proyecto: 2024003760114 :

' Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resuitado: MR11001 Formalizar a 300 empresas dei Departamento -
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. »
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. ¢ Elemento PEP: PI37-

102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO DEL-
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA. _ _

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C.1144041044
‘ BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ

Contratista C.C. 16265229

. Teléfono. 3185378062

Supervisor:

[OBJETIVO DELINFORME
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento dei cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en MARZO de 2025, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDATES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARFE DEL

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrolio empresarial que brinda la
-Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 2. Brindar-
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo -
Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econémico vy
Competitividad, cumpliendo con los estdndares de calidad,
oportunidad y eficiencia definides para el proceso. 3. Apéyar el’
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio
Econdémico y Competitividad y otros actores del ecosistema:
-emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
“de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, .
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, : 100%
_convocatorias, 0 cualquier elemento ligade a su ejecucién. 4.
Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la.
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asighados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de -
contrato. 6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Brindar
informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico v
Competitividad.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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" Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de “en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2025. /

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la:750%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

consideraciones. ,
Sugerencia Fechadeentrega Responsable
Sin novedad N - _ -

Prorroga, suspensiones o adiciones 4 ) 7
- Fecha suspension, prorroga o adiciéon Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - | -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-2257-2025 del 21 de enero de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplidé con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalia
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta
al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econémico vy Competitividad. El contratista realizo reuniones con actores a nivel de la
alcaldia de santiago de cali, camara y comercio y secretarias de la misma Gobernacion del Valle del
cauca y €l consejo municipal de voluntariados de cali en su asamblea general, identificando su oferta
institucional que enriguece la labor que SEDEC desarrolla con los emprendedores y empresarios del
Valle del Cauca.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. El contratista brindd
asistencia técnica a 29 emprendedores de {a ciudad de cali siguiendo ia ruta de atencion y bajo las
directrices de SEDEC, segun relacidn:

OLGA NANCY GOMEZ
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ARCENIO GAVIRIA

LUZ ANGELY LOAIZA
DIANA PATRICIA IBARGUEN
CARLOS ANDRES COY
LILIANA NUNEZ
HUMBERTO MONTOYA
WILSON SANDOVAL

FABIO NARINO

JESSICA RIASCOS

YONES FERNANDO FACUNDO
JHON DERE LARRAHONDO
NILBA LUCERO FERNANDEZ
ELIZABETH ILAMO

FANOR GIRALDO

NORA ALVAREZ

OLGA LUCIA MAZUERA
JUAN CARLOS GUERRERO
WILDA RIVERA

CARME ELVIRA PEREZ
ROSA GARCIA

ISABEL SALAZAR
ALDEMAR MORALES
FARIDE DIAZ

GINA GONZALEZ

CARLOS ALBERTO SIERRA
JOSE A FIGUEROA
NORLEIDY PEREZ

3. Apoyar el desarrotlo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de documentacién y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su gjecucion. El contratista reporta que esta actividad por
desarrollar ya que no se ha agendado por ahora convocatoria para desarrollar capital semilla en la

secretaria de desarrotio economico,

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segln solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. El contratista elabord los respectivos formularios de caracterizacion, asi como
las actas de atencion y de compromiso de los emprendedores y empresarios atendidos durante el

presente pertodo.
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5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su rea de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. El
contratista participé en reuniones en las cuales respondi requerimientos de usuarios y emprendedores
gue a continuacion relaciono:

DANIEL S RODRIGUEZ

DANIELA GIRALDO M

OSCAR OSPINA

NEVIS CANDICUSA

DENIS ORTIZ

ANGELA MASSO

ANDRES F. ORTIZ

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. El contratisia
participé como jurado en el Pitch del Fondo Vallelnn como jurado en el proyecto de fortalecimiento
del desarrollo de las unidades productivas en la ciudad de jamundi-Valle del cauca .

7. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad. El contratista desarrolld esta actividad con base en los lineamientos de los
coordinadores de SEDEC segun criterios internos.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO e L B e

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de lgs aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se F}KNILLA DE PAGO Nro. 107027976216 SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1322739055¢7con periodo de cotizacién del mes de FEBRERO de 2025. segtn la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
io establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halia incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003.

'SEGUIMIENTQ FINANCIERO Y CONTABLI

COSTOS DEL CONTRATO ] | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valqr Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $20.000.000 CUOTA 1| Febrero/2025 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones 3 CUOTA 2 | Febrero/2025 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizaciéon de
precios $
Valor Total del
Contrato $20.000.000
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $15.000.000
Valor saldo por
Intereses
moratorios $
NO APLICA
[ SEGUIMIENTO JURIDICO . B BT

El objeto se ha desarrollado de acuerdb a Io establemdo en Ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
_en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacioén laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES

—

Sin novedad

[INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~ |
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[INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS ]
' Sin novedad

| Fecha d_t_al proximo inform_e 8 .'4_‘de - Al  de 2025

Péfa Eo'his'féncia' dé io' an'ter'i'd'r firma Ié preseﬂnt'e-_a{:ta el Sru'pérv_i‘sor a Iols: -
12 ‘, d_ias del mes de ‘marzo de_ _2025

A<

7, f "
JUAN MARTIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial ﬁ
C.C.1144041044

Elaboré Revist Aprohé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, { Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angeia
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo:; Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Coniratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







